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1. Kalite Giivencesi Sistemi

1.1. Boéliim I¢i Kalite Dongiisii

Endiistri Miihendisligi biinyesinde boliimiin kurum standartlart olusturularak i¢ kalite
giivencesini saglamak amaciyla kurulan Béliim Kalite Komisyonu Tarsus Universitesi’nin
Kalite Giivence YoOnergesi ve Politikast gercevesinde faaliyet yiirlitmektedir. Bolim
standartlarinin olusturulmasina uygun olarak hazirlanan is akis semalari, geri bildirim
yontemleri, yillik izlenme raporlar1 diizenli olarak Kalite Komisyonu tarafindan takip
edilmekle birlikte veriler ilgili birimlere aktarilmaktadir. Her ii¢ ayda bir periyodik toplanan
performans verileriyle, uygulamalarin planlanan degerlere uygunlugunu, kiyaslama
yaklasimiyla, kontrol edilmekte ve gerekli iyilestirmeler i¢in izlenmektedir.

Boliim igindeki kalite komisyonu, sorumluluk ve yetki alanlarini belirleyerek i¢ kalite
gilivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesine destek vermektedir. Bolim kalite
komisyonu, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmektedir. Diizenli olarak toplantilar
yapilmakta, giincel i¢ kalite durumunu tartismakta ve detayli raporlar hazirlanmaktadir. Bu
stirecte tespit edilen sorunlara yonelik 6nlemler alinmakta ve siirekli iyilestirme Onerileri
sunulmaktadir. Boylece bolimiin kalite siirecleri verimli bir sekilde ilerlemekte ve siirekli
gelisim saglanmaktadir. Yil boyu boliim bazinda yapilan tiim aktiviteler icin kalite
standartlarina uygun kanitlar ortak drive dosyalari ile takip edilmektedir. Boylece yil sonu
BIDR raporu hazirliklart sene boyuna yayilmistir. 2023 BIDR raporu detayli incelenerek Ars.
Gor. Solen ZENGIN tarafindan rapor eksikleri sunum haline getirilerek boliim 6gretim
iiyelerinin degerlendirmesine sunulmustur. Boliim O6gretim iiyeleri 2024 BIDR raporu
hazirliklari ile alakali dnerilerini sunmustur. 2023 BIDR raporundaki agik PUKO déngiilerini
tamamlayici ve iyilestirici faaliyetlerin plani yapilmistir. Sunulan iyilestirmeler raporun diger
boliimlerinde ayrintili sekilde verilmistir. Ayrica, i¢ ve dis paydas katilimlariyla diizenlenen
toplantilarda boliim i¢i kalite dongiisii stirecleri detayl bir sekilde ele alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi (5): (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Kanat:

(5)A.1.4.1.kalite_giivence ydnergesi
(5)A.1.4.2. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

(5)A.1.4.3. Bolim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
(5)A.1.4.4. B6liim Toplant1 Tutanagi

1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Endiistri Miihendisligi Boliimii, faaliyetlerini bolim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
iizerinden paylasmaktadir. “https://ie.tarsus.edu.tr/tr" adresindeki web sayfasi ve Instagram
hesaplar1 araciligityla diizenlenen etkinlikler ve projeler paydaslar ve kamuoyu ile
paylasilmakta, bu sayede hesap verebilirlik ilkesine uygun bir seffaflik saglanmaktadir.
Boliim web sayfasi ve boliim sosyal medya hesaplar1 giincel tutulmaktadir. Ogrenciler ve
toplumun herhangi bir kesimi siteyi diledigi gibi takip edebilir konumdadir. 2023 BIDR


https://drive.google.com/file/d/1goMUM0qK3TinCy081Gh55quXzu4c4VkJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YoBuB110mlSTcYRUS2yejrdeC_mpRWvI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xczlo9yPqbrFC-hSBYOceB7_MO1kZxjk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15iEzj3xZwiLE6rf2xxEq5affNw1V-_GX/view?usp=sharing
https://ie.tarsus.edu.tr/tr

raporu boliim web sitesinde yayinlanarak kamuoyuna agik hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(S)A 1.5.1.acik erlslm ve kururnsal arsiv vyoOneti

15) A.l 4 3 2023 BIDR Raporu

1.3. Paydas Katiln

A.4.1. ic ve dis pavdas katilim:

Endiistri Miihendisligi Bolimii’niin Kalite Giivence Sistemindeki etkinligini artirmak
amaciyla etkilesim i¢inde bulunulan paydaslarla danisma kurulu toplantis1 diizenlenmistir.
Toplantiya ait bilgilerin bulundugu toplant1 tutanagi asagida verilmistir. Siirekli 1yilestirme
ilkesine bagl kalarak Ogrencilere verilen oryantasyon egitimi sonrasinda Ogrenci geri
bildirimlerinin toplandig1 bir adet degerlendirme anketi yapilmistir. Anket sonuglarina dair
kanit agsagida verilmistir.

Boylece paydaslarimizin yonetigim siireglerine aktif katilimi saglanmistir. Siirekli iyilestirme
ilkesine bagli olarak yapilan 6grenci geri bildirim anketi sonuglart da paydas katiliminin bir
gostergesi olarak sunulmaktadir. Paydas geri bildirimleri ve toplant1 kanitlari, bir sonraki
degerlendirme siirecinin daha etkin yiiriitiilmesine yardimci olacaktir. Bolimiimiiziin dis
paydaslar1 ve Ogrenci temsilcileri asagidaki tabloda verilmistir. Paydaslarla yapilan tim
katilim faaliyetleri ise asagidaki paydas katilim tablolarinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (5): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak
iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas Adi Tanimi

Prof. Dr. Ali KOKANGUL Cukurova Universitesi Endiistri Mith. Boliim Baskani
Figen ERGUL T.C.D.D.

Seyma TEKELI Awax Tectone Miihendis

Aysun BUYUKDERE Hayat Kimya A.S. - Miithendis

Nida Naz GUNGOR Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogrencisi

Endiistri Miihendisligi Boliimii Paydag Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili iginde ilgili paydas ile gergeklestirilen tiim katilim
faaliyetleri

Figen ERGUL 1 adet dis paydas toplantisi yapilmis olup toplanti giindem maddeleri

Seyma TEKELI konusulmustur. Fikir aligverisi yapilmis ve dis paydaslarin giindem

_ _ maddeleri ile alakali goriisleri alinmistir. Dis paydasin calistigt
Nida Naz GUNGOR kurumun tamtimi igin teknik gezi diizenleme plani1 yapilmistir.



https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20A%C3%87IK%20ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KURUMSAL%20AR%C5%9E%C4%B0V%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20A%C3%87IK%20ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KURUMSAL%20AR%C5%9E%C4%B0V%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1UJDTotllej6gEgZyt-u-MiYVmM011joa/view?usp=sharing
https://ie.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ie-tarsus-edu-tr/End_BIDR_2023.pdf

A.1.3. I¢ ve dis paydas katilimi1 PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Tyilestirme Onerisi
2024/2025 egitim [Teklif boliim 6gretim  |Lisansiistii programina IE
D 2024 ogretim yil1 Bahar fiyeleri tarafindan 537 alternatif tasima
15 paydas I itibartyla  |degerlendirilmisti i leri dersind
toplantist Kast yariyili itibarty egerlendirilmistir. yontem eri dersinde
m agilmasi ya da eklenmesi Onerilmistir
yapilmast ayinda dis | kapatilmasi
planlanmis paydas planlanan ders
tir. toplantist | tekliflerine dair
yapilmustir. diger konular
detayli bir sekilde
dis paydaslara
aktarilmistir
Kanit:

(5)A.1.3.1 Boliim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
(5)A.1.3.2. Boliim Toplant1 Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tarsus Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinde her smif igin 1 dgrenci temsilcisi yer
almakta ve gerektiginde toplantllara aktif katilim saglamaktadlr Bu temsilci toplantllarda
web sayfasindaki "lletisim" baglantisi iizerinden 6grencilerin goriisleri toplanmakta ve bu geri
bildirimler boélim kararlarinda dikkate alinmaktadir. Akademik danigmanlar atanarak ve
WhatsApp gruplart olusturularak, 6grencilerin akademik ve idari taleplerini hizli bir sekilde
iletmeleri saglanmaktadir. Dénem basinda ve sonunda yapilan degerlendirme toplantilar: ile
dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri desteklenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, ders
degerlendirme anketleri ile toplanarak ders tamamlama dosyalarinda saklanmaktadir. Bu geri
bildirimler, BSliim Kurulu toplantilarinda degerlendirilerek miifredat ve ders igeriklerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Yeni kayit yaptiran Endistri Miihendisligi 6grencileri igin
oryantasyon programi diizenlenmekte ve program sonunda geri bildirimler toplanmaktadir.
Ogrencilerin geri bildirimleri, boliim karar siireglerinde o6zenle dikkate almmakta ve
iyilestirmeler gecikmeksizin hayata gegcirilmektedir. Ogrenciler icin diizenlenen teknik
gezilerden sonra 6grencilere memnuniyet anketi diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanit:
(HA.4.2.1.EM bolum toplant: tutanagi
(4)A.4.2.2. EM 06grenci orvantasvon egltlml degerlendlrme Anketi



https://drive.google.com/file/d/1xczlo9yPqbrFC-hSBYOceB7_MO1kZxjk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IXiaCJrbGh8JDV0c2cP1bXudb7fIu81h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hjYO4tAQ4wlikD5Cn_7ADlE9UuhMm3Kk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tKlAtDzCDZroYfnJNmhprQLqyubh3vvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/166gyeHCtikYrcuWjGAPq8I1nujeo_Flf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GwSYeY0-_hkRHDr5x9bc4ELvE2DGuQgZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vgamoevsO4tebQn-zRa6RnmvvUP6cow/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oqrjmu3I6hZK9nxHxa0RFK77Zp94q81Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vEeeFa2OyxvG-RgJxOktyIwMGJxPuNV6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1785vwTZXkaOD8OUjNhc0YQKpfamQ75xk/view?usp=drive_link

1.4. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Endiistri  Miihendisligi  Boliimii'nde  uluslararasilasma  yaklasimi ~ Universite nin
uluslararasilasma politikast ile uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Erasmus 0grenim
hareketliligi boliim ve {iniversitenin tanimirhiginin arttirilmasinda biiylik bir paya sahiptir. Bu
kapsamda boliimiimiiziin yurt disindan iki iiniversiteyle Erasmus anlagsmasi mevcut olup,
2023/2024 o6gretim  yili  ikinci O0grencinin gonderilmesi caligmalari
tamamlanmustir. Ogrenci Erasmus kapsaminda 1 dénem yurtdisinda dgrenim gormiistiir.
Ogrencinin ders denklik ve intibak siireci basarili ile tamamlanmistir. Ogrenciden yutdist
deneyimi ile alakali yazili goriis alinmustir. 2024/2025 6gretim giliz yariyilinda 1 6grenci
halen Erasmus kapsaminda egitimine devam etmektedir. Uluslararasilasma kaynaklari
kapsaminda Ogrencilerin bilgilendirilmesi amactyla verilen hibe destekleri web sitesinde

yartyilinda 1

yaymlanmigtir.

Boliimiin egitim, arastirma ve gelistirmede Oncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
saygin bir boliim olma vizyonu (Misyon ve Vizyon) dogrultusunda bolimiimiizden 2 gretim
tiyesi Tiibitak 2219 yurtdis1 doktora sonrasi arastirma bursuyla yurt disina gonderilmistir.
Ogretim {iyelerimiz bu siireci basari ile tamamlamis ve akademik deneyimini yurtdisi aglart
ile gelistirmistir. Yurtdisinda bulunduklar1 stiregte bircok etkinlige katilmis ve yayin
iiretmislerdir. Hocalarimiza memnuniyet anketi diizenlenmis ve sonuglar1 degerlendirilmistir.
Detaylar Kanit 4)A.5.2.4 EM_memnuniyet_anketi
(4)A.5.2.5.EM_memnuniyet anketi_raporu’nda verilmistir.

Ve

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge ve
gozetilerek yonetilmektedir.

HA.5.1.1.EM_boliim_toplanti tutanagi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 PUKO déngiisii
A.5.2. Uluslararasi degisim programi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROLET ~ ONLEM AL S
Uluslararasilagtirma [B6liimde Ogretim iiyelerimize |[Rapor
kapsaminda 6gretimi2 adet Sgretim lyesi 79 yyrigyg, degerlendirilmistir.
l%}-{?bl%nl?gl 221-91 bu burs kapsaminda deneyimleri igin Hocalardan
ibitak bursu ile .

yurtdisina gidisi Amerika ve memnuniyet anketi finansal zorlukla

Hollanda’dan kabul diizenl st lakal | donii
planlanmuistir. mektubu almistir iizenlenmistir. alakali geri doniis

u SUr. alinmustir.
Kant:

(4)A.5.2.1.EM_toplanti_tutanagi
(4)A.5.2.2. EM_kabul_mektubu TUBITAK2219



https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/16585
https://drive.google.com/file/d/1phKMPD-rN2sw_3lOvKb2qUUFhjo7oH_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jAZtosMbsRfZqlrHrReVB-Uic72T-6M_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yOzsFjPjuDaoPoF-Y25lDno8cyenIQBf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UZsNJhqNzTSGq0hGrOj5IJJja2gVKcvM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vU2HYVzr2Kp53H39zeQcFylB89jfyuUb/view?usp=sharing

(4)A.5.2.3. EM_vyurtdisinda_faaliyet
(4)A.5.2.4. EM_memnuniyet_anketi
(4)A.5.2.5. EM_memnuniyet_anketi_raporu

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi PUKO doéngiisii

PLANLA o KONTROL ONLEM Iy;}estl}i?e
ET AL Onerisi
o . 2 adet dgrenci  |Erasmusa giden Ogrenci ders
Ogrencilerin akademik | 074°(¢ kabul = [sgrenci dondiigiinde|denklik siirecinde
gelisimleri lem | almustir. Bir  |yurtdis1 transkripti |yurtdiginda
Erasmus’a gonderilmesi bgrenci teslim alinmig ve  [zorluk yasadigim
I‘?lvanlan.mls ve Erasmus’a intibak islemleri bildirmistir.
ogrgncﬂgre gidip donmiis  [tamamlanmustir.
bilgilendirme biri halen Ogrenciye
yapilmistir. yurtdisindadir. jmemnuniyet anketi
diizenlenmistir.
Kanit:

(HA.5.3.1. EM boliim_toplanti_tutanagi
(HA.5.3.2.EM resmi_yazi

(4)A.5.3.3. EM_sertifika

2. Egitim-Ogretim

Boliim 6gretim iiyeleri iizerindeki ders dagilim dengesi gozetilerek miifredattaki derslerin
uzmanlik alanlarina goére Ogretim iiyelerinin gorevlendirilmesi i¢in c¢alismalar yapilmistir.
Ders kazanimlarinin ve program ¢iktilarinin uyumu gozetilerek Bologna sistemi veri giris
siireci ve verilerin kontrolii tamamlanmustir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
kapsaminda Ogrencilerin interaktif olarak derse katiliminin saglanmasi amaciyla yil igi
degerlendirme puaninin basari notuna eklenmesine karar verilmistir. Programlarin izlenmesi
ve glincellenmesi ile genel se¢meli ders havuzunun genisletilmesi iizerine calismalar
yapilmistir. Uygun goriilen dersler genel se¢meli ders havuzuna eklenmistir. Egitim ve
ogretim siireglerinin yonetimine iligskin 6grenci odakl egitimin desteklenmesi amaciyla hibrit
egitim sisteminin uygulanmasina karar verilmistir. Uygun goriilen derslerde c¢evrimigi
katilima imkan saglanmistir.

Ogretim yoéntem ve teknikleri kapsaminda ogrenci merkezli &grenme hedefini
gerceklestirmek amaciyla, Bolimde yenilik¢i 6gretim projesine aktif katilim saglanmistir.
Yatay gecis yoluyla Endiistri Miihendisligi Boliimiinde okumaya hak kazanan &grencilerin
ders muafiyetleri yapilmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarini gelistirmek amaciyla, béliimde lisans ve lisansiistii derslerde
kullanilacak kitaplarin teminini kiitiiphane tarafindan saglanmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diizenlenmesi, Tarsus Universitesi Diploma
Sertifika ve Diger Belgelerin Diizenlemesine [liskin


https://drive.google.com/file/d/1CYVfmb3DlIuyQZgJi-JPPop2kAKbAR0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1phKMPD-rN2sw_3lOvKb2qUUFhjo7oH_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jAZtosMbsRfZqlrHrReVB-Uic72T-6M_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQhCns6z-KayG0hZBVzXYhO68jYxzrqW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wPaKLU1XScZgOmG7wnB-2cJJ08bqyo6s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZQ-ulp_O-8tenpcjx5zPIQ6nD-SJ5bEi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WGzf7ae_fGhNgnuS_ClFZ1IB3G8iYdSo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ePpgaKa9bFiS_yOeatKSbd-tjPaoffd/view?usp=sharing
http://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Diploma_Y%C3%B6nerge.pdf
http://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Diploma_Y%C3%B6nerge.pdf
http://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Diploma_Y%C3%B6nerge.pdf

Yonerge
(https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Diploma_Y%C3%B6nerge.pdf) ile
uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Ayrica Endiistri Miithendisligi Béliimiinde Bilgisayar
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Y6netim Bilisim Sistemleri Boliimii arasinda ¢ift
anadal ve yandal programlari

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/ TARSUS%20UNIVERSITES{%20

CIFT%20ANADAL,.%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20ILISKIN%20UYGU
L

AMA%20ILKELER1%20v1.pdf) ilkeleri dikkate almarak
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/cift-anadal-yandal-programi/12665) gore uygulanmaktadir. Cift
dal ve yan dal programlarinin uygulanmasiyla farkli disiplinleri tanima, ilave yetkinlikler
kazanma imkani saglanmaktadir. 2024/2025 6gretim yil1 Giiz yariyilinda Endiistri
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerinden 1’er 6grenci yandal programina
baslamistr.

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, Boliimde kariyer ve mezun ofisi hizmetleri ile
ogrenci damismanligr faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universite tarafindan dezavantajli
gruplarda yer alan 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik
ortamin hazirlanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenmistir.

Universitenin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine iliskin personel daire
bagkanlig1 tarafindan atanma kriterleri yayinlanmis olup, bu kriterler béliimde titizlikle takip
edilmektedir. Boliimde iki farkli ana bilim dali yer almakta olup, farkli liniversitelerde ve
alanlarda ihtisas yapmis 6 Ogretim iiyesi ve 3 arastima gorevlisi c¢aligmaktadir
(https://ie.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel). Akademik donem Oncesinde yapilan Boliim
Akademik Kurullarinda ders verme yontemleri goriisiilmekte ve gerekli goriildiigii takdirde
ortak karar ile degisiklige gidilmektedir. Yontem degisikligi halinde bolim baskanligi
tarafindan Ogretim iiyelerine uzaktan egitim ve yiiz yiize egitimin etkili bir bigimde
gerceklesmesini saglayacak seminerlere katilimi talep edilmektedir.

Bolim programini tasarlarken temel amacg ve

hedeflerini (http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5251) gerceklestirecek
bir yaklasim benimsemektedir. Boylece bolim mezunlarinin evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji liretme ve uygulamaya gecirme yetkinliginde olmalar1 amaglanmaktadir. Boliimde
%30 Ingilizce egitim verilmektedir. Béliim ders havuzunda se¢meli ders seceneklerinin fazla
olmas1 hedeflenmistir. Benzer sekilde boliim, fakiilte igindeki diger boliimlerle kendi
aralarinda ve fakiilte disinda yer alan uygun programlarla ¢ift anadal ve yandal yapma
imkan1 saglamis ve daha yiiksek bilgi ve beceri diizeyine ulagsmayir amaglamigtir.
Denkliklerin saglanmasi ve intibak siireclerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in boliime ait ders
ve icerikleri Bologna siirecine uygun bir sekilde olusturulmustur.

Bolim Kurulu tiim bu program planlamalarin1 yapmak, uygulamalar takip etmek ve gerekli
tyilestirmeleri saglamakla yiikiimliidiir. Bunu yaparken dis paydaslarin (Bkz. Bolim 1.3.)
dahil oldugu Fakiilte ve Boliim Danisma Kurullarinin goriislerini almay1 dnemsemektedir.


http://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Diploma_Y%C3%B6nerge.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Diploma_Y%C3%B6nerge.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL%2C%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL%2C%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL%2C%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%87%C4%B0FT%20ANADAL%2C%20YAN%20DAL%20PROGRAMLARINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0%20v1.pdf
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/cift-anadal-yandal-programi/12665
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5251

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek 1yilestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayr PUKO déngiisii

PLANLA

UYGULA

KONTROL ET

ONLEM AL

Iyilestirme Onerisi

Belirli periyotlarla

2024/2025 2024/2025 . . Lisans O .
Gii . Glincel derslerin | .- . baska tliniversitelerin
iz yaryilinda | Giiz incel d Ogrencilerine incel li
yiriitiillecek yartyilinda guncet ders ders se¢imi gunee? fisans
. . programlarinda N . . miifredatlarinin
derslerin yiiriitiilecek 1up olmadis oncesi segmeli ncel .
goriisiilmesi derslere karar 12 UI; olma el dersler hakkinda | "¢ .Tnmi.SI
planlanmstir. verilmistir. ontrot bilgilendirmeler oneriimigtir.
edilmistir.
yapilmigtir.
Kanit:

(4)B.1.1.1.EM_program_egitim_amaclari
(4)B.1.1.2.EM_program_ciktilari

(4)B.1.1.3. EM_ 2024 2025 giiz_ders_programi
(4)B.1.1.4. EM_2023 2024 _bahar_ders_programi

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi PUKO dongiisii

Endiistri Miihendisligi Boliimii ders dagilimlarinin temel miihendislik bilgisi, temel alan
bilgisi alan uzmanhigr kazanimlarini elde edecek sekilde diizenlenmesi
benimsenmektedir. Bunu saglamak amaciyla, program tasarim asamasinda olusturulan
laboratuvar ve diger uygulamalar ile se¢meli derslerin ¢esitliligi ve oraninin saglanmasi,
periyodik olarak her yariyil baslangicinda, Boliim Kurulu tarafindan izlenmektedir. Boliimde
yiiz yiize egitimin yaninda ¢evrimici egitim de verilmektedir. Bu kapsamda Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Tiirk Dili ve Edebiyati, Is Saghgi ve Giivenligi ile Genel
Secmeli dersleri ¢evrimici verilmektedir. Bu dersler ayn1 zamanda alan-alan dis1 ders

ve Ozel

dengesinin saglanmasina katki sunmaktadir.

Boliim ders dagilim dengesinin, 6grenciler bakimindan ders saati ve ders saati disi toplam
ders is yiikiiniin dénemlik 30 AKTS civarinda olmasi gozetilmistir. Ogretim iiyeleri
bakimindan ise, miifredattaki derslerin ilgili 6gretim iiyelerine verilmesi i¢in ¢aligsmalar
yapilmistir. Bu kapsamda Ogretim iiyelerinin hem uzmanlik alanlar1 hem de is yiiki
dagilimlar1 B6liim Kurulu tarafindan kontrol edilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1wjaP44UCtVrKy8DmDLz_NMXHHeAZc5Pb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jo3jxtVU4CaF7wQSPDWRP_p42IiIBwea/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u8tybqzVwkPmYKvHbKVpYg8S5EO70qLE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f9YwyCqJY5gRaKOHh2v0CPapkNbZ6vGM/view?usp=sharing

Iyilestirme

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Onerisi
Akademik Miifredattaki |
personelin ilgi dersler Ogrencilere ders | ... .
alanlarina gore akademik memnuniyet Oegée;grlllﬁeri in gelen
ders dagilimi personele anketleri g < yer
. o . . egerlendirilmistir.
yapilmasi i¢in ilgi alanina diizenlenmistir.
toplanti gore
yapilmasi dagitilmigtr.
planlanmistir.
Kanit:

(4)B.1.2.1.EM_ders_gorevlendirme resmi_yazi

(4)B.1.2.2. EM_2024_2025_giiz_ders_birlestirme_formu
(4)B.1.2.3. EM_2024 2025_giiz_ders_dagilimlari
(4)B.1.2.4. EM 2024 2025 giiz ders programi

B.1.3. Ders kazanmimi ile program ¢tktilart uyumu PUKO dingiisii

Ders kazanimlarinin ve program c¢iktilariin uyumu gozetilerek Bologna sistemine veri
girisleri yapilmistir. Boylece her bir dersin kazanimlarinin program ciktilarina katkisinin
degerlendirilmesi saglanmigtir. Donem sonu oOgrenci ders anketleri yapilarak uyum
kontrolleri saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmis ve ders bilgi paketleri ile paylasiimistir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu PUKO déngiisii

Iyilestirme

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL .
Onerisi

Tiim dersler
icin bolim Donem sonlarinda
Ogretim iiyeleri | anket yapilarak ders
tarafindan ders kazanimlart ile
kazanimlariin program ¢iktilart
program ¢iktist [ uyumu kontrol

Ders
kazanimlarimin
program ¢iktilart
ile uyumunun

Bologna sistemine
g Bolognolarini

ginlineSI . uyum tablosu edilmistir. giincellemesi ile
planianmigtr. doldurulmustur. alakali
bilgilendirme
apilmistir.
Kanutlar:

(4)B.1.3.1.EM bolim toplant1 tutanagi
(4)B.1.3.2.EM program ciktilari

(4)B.1.3.3.EM_bologno_uyum



https://drive.google.com/file/d/1YNWIa62_sA3nGpcj_fZaP-YGfZyNIFZJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14hxifef_XYRDjV7mNuuKoi7k2e2RAupN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s0oO5MkoPSBXN9eiBWvFKzaWF_ikKAvk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wmru6-nwnIrHq8FcKqi-ZnvIu9ILdM1o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hEexdqIEE68CnlNkc75UxbY7dV7540go/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VE6SYIA5Yd4aoRce8sjNky1GyjN7MJXZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i7OM3cxPMOHEcB_bqH7U7UjFjxRaXyPw/view?usp=drive_link

B.1.3. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Bolimlerin  miifredati  Bologna  sistemine  uygun sekilde tasarlanmistir
(http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368 ?programld=4360).
AKTS hesaplamalar1 6grencinin ders saati disindaki is yiiklerini de hesaba katilmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi kapsaminda &grencilerin interaktif olarak derse
katilima tesvik etmek amaciyla yil i¢i degerlendirme puanimin basari notuna eklenmesine
karar verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarrmi PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA KONTROLET ONLEM AL Yiestrme
Onerisi

pifstamfolom | e M| Do
diizenlenmesi planlanmustir. Bplogpa 0 o8ha alinarak diger

enilik¢i 6grenme projesi smterpm@ ¢ 51"stem1ne. dersler icin de
lkapsaminda Siralama ve yenilikgi Elhfzen%emp degisiklik

izelgeleme ile Ergonomi ogrenme dygen enme yapilip
dersi i¢in bu donem kapsaminda ; lfg —_ yapilmayacagi
kullanilacak yenilikei giincellenmistir. | 171CNMISHE gorisiilecektir.
0grenme metotlari
planlanmuistir.
Kanitlar:

(3)B.1.4.1.EM venilikci 68renme

3)B.1.4.2.EM_vyenilik¢i_6grenme

(3)B.1.4.3. EM venilikci 608renme

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programin izlenmesi ve gilincellenmesi amaciyla ders dosyalari hazirlanmistir. Se¢meli
ders havuzunun genisletilmesi hakkinda ¢aligsmalar yapilmistir. Uygun goriilen dersler
genel segcmeli ders havuzuna eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Program ¢iktilar1 izlenmis ve ilgili paydaglarin goriisleri de
alinarak giincellenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi
. Sinav
811:21\; ;?E:“;T programlari Web sitesinde
P St hazirlanmistir. sinav programi

yayinlanmuistir.



http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4360
https://drive.google.com/file/d/1KqRubb1HYK_qhBg6fHY5gzWqPbITSAad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K7wOnAWPRpDE4EfdIGIirUEMXmou-Erk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LCcwsaC3ytIt1kmP3LTDdBfFRGTBsvK/view?usp=drive_link

Kanitlar:

(4)B.1.5.1. EM_anabilim_dali_toplanti_tutanagi
(4)B.1.5.2.EM_boliim_toplant1 _tutanagi
(4)B.1.5.3.EM 2023 2024 bahar vize programi

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi

Boliim kurulu Ogretim stireglerinin yirtrlikteki mevzuata (bkz.
https://www.tarsus.edu.tr/Website/8/1/mevzuat?LanglD=1)  uygun  sekilde  etkin
yonetimini saglanmaktadir. E-Kampiis uygulamasi hem 6grenciler hem de akademik ve
idari personel i¢in siireclerin yiirlitiilmesinde 6nemli bir bilisim altyapis1 saglamaktadir.
Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin 6grenci odakli egitimin desteklenmesi
amaciyla hibrit egitim sisteminin uygulanmaktadir. Uygun goriilen derslerde ¢evrimigi
katilima imkén saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:
(4)B.1.6.1. EM anabilim dali toplant1 tutanagi
4)B.1.6.2.EM_boliim_toplanti_tutanagi

(4)B.1.6.3.EM_2024 2025 _giiz_ders programi

(4)B.1.6.4.EM_2023 2024 bahar_vize programi
(4)B.1.6.5.EM_web sitesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntem ve teknikleri uygulama asamasinda iiniversitemizin Stratejik Planinda da
(2020-2024) aktarildig: iizere “nitelikli egitim, 6zgilin ve ileri arastirma ile insanliin
gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan saygin bir is birligi iginde toplum yararina
hizmet treten yenilik¢i, deger katan ve gelisim odakli bir iiniversitedir” ilkesi takip
edilmektedir. Yenilik¢i iiniversite olma vizyonundan hareketle yenilik¢i Ogrenme
yaklagimlart da benimsenmeye calisilmaktadir. Yariyil-igi-degerlendirme raporlari bu
kapsamda ¢ok onemli bir ornek teskil etmekte olup dénem icinde kisa siavlar, 6devler,
sunumlar, probleme dayali 6grenme ve beyin firtinas1 benzeri metotlarla 6grenciyi ve
ogrenci merkezli aktif 6grenmeyi merkeze alan metotlar kullanilmaktadir. Bolimde
ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar benimsenmektedir.Ek
olarak, kalite giivence sisteminin vazge¢ilmez i¢ paydaslart arasinda yer alan dgrencilerle
birlikte derslerde 6grenci merkezli, katilimer ve aktif 6grenme yaklasimlar1 kapsaminda
seminer ¢aligmalart ve sunum gosterileri yapilarak Ogretim yontem ve teknikleri
interaktiflik acisindan gelistirilmektedir. Yenilik¢i 6grenme kapsaminda Ergonomi dersi
iizerinde yeni 6grenme metodlart Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Egemen TANER tarafindan
uygulanmistir. Hazirlik simifini atlayan 6grencilerin bulundugu bu derste sinif ici etkilesim
yeterince saglanamamis olsa da, klasik yontemlerin kullanildigi ve aymi 6grencilerin
bulundugu diger dersle karsilastirildiginda basar1 oran1 %100 daha yiiksek olmustur ve



https://drive.google.com/file/d/199bePzT1ciTS6RRD3VUsNTGqRLQCC8gV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12x7ETpIs1TQlJhDhEvS477E1MXqqU3hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jVllvkjIy9rq4QyhXy20_bvY10hPzgcV/view?usp=drive_link
https://www.tarsus.edu.tr/Website/8/1/mevzuat?LangID=1
https://drive.google.com/file/d/17GwnAvil_vKYshay_NG5QzrvkGpZnq1t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B8zRH8E0Z3Cnc3z6Q3dbOsmjzPxTv1MT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UJRqxaXcP6PKNOX1a2fI7paPgGvCwYLR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MCvJS2ljxAF5nOUNNms7ad1tEnZJr0CN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HFpQ1KhtYDmF5Yf9A5hwrI9UUfg-BywU/view?usp=drive_link
mailto:metaner@tarsus.edu.tr

tiim 6grenciler dersi basartyla tamamlamaistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Bolimde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Yenilik¢i Ogrenme Metotlar1 PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Ogrenci odakl Ders islenisi
egitim icin Ders icerigi ve |dijitallesme, ters Ogrencilerden
yenilik¢i 6grenme |islenis tarzi bu [yliz sinif sistemi gelen geri doniisler
kapsaminda ders |kapsamda oibi 6grenme degerlendirilmistir.
icerik raporunun |giincellenmistir. jmetotlari ile
giincellenmesi zenginlestirilmistir.
planlanmustir.
Kant:

(4)B.2.1.1.EM_anabilim_dali_toplanti_tutanagi
(4)B.2.1.2.EM_boliim_toplanti_tutanagi
(4)B.2.1.3.EM_ders_icerikleri_blogna
4)B.2.1.4.EM_venilik¢i_6grenme_ders_sonug¢_raporu

B.2.1. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde dlgme ve degerlendirme siireci 6grenci odakli geri bildirim mekanizmalari
yordamiyla yiiriitiilmektedir. Bir egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyili olmak iizere iki
yariyildan olugmaktadir. Her yil egitim 6gretim yilinin basinda akademik takvim boliim web
sitesinde yayinlanmaktadir. Her donem basinda her ders i¢in ders izlenceleri ile 6lgme ve
degerlendirmeyle ilgili konular, 6lgme degerleme sekilleri (y1l i¢i ¢aligmalar kapsaminda;
kisa sinav, 0dev, proje, arastirma, sunum, tartisma vb.) gibi detaylar boliimiimiizdeki tim
dersler i¢in hazirlanmaktadir. Akademik takvimde yer aldig1 sekilde ara sinav ile donem sonu
siavlar1 liniversitemiz sinav yonetmeligine uygun olacak sekilde uygulanmaktadir. Y1l igi
calismalarin basar1 puanina etkileri dgrencilere bildirilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde
(OBS) tanimlanarak siire¢ siirdiirtilebilir kilinmaktadir.

Boliimiimiizde Yariyil-igi-degerlendirme uygulamasina yer verilmistir ve silire¢ Ogretim
tiyeleri tarafindan OBS iizerinden tanimlanabilmektedir. Bu sayede &dev, makale analizi,
kitap Ozeti, kisa sinav gibi farkli yariyil i¢i degerlendirme yoOntemleri dersin igerigine ve
ogrenme c¢iktilarina katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Yariyil-i¢i-degerlendirme ders
notuna katki oranlar1 her ders i¢in %20 olacak sekilde ayr1 ayr1 belirlenmis ve s6z konusu
degerlendirme kriterleri OBS’de de tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit:

(4)B.2.2.1.EM_venilik¢i _0grenme

(4)B.2.2.2.EM venilikci 68renme



https://drive.google.com/file/d/1LqtON8dWACwndToP_lb4KbA1NlzB31I1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PC_4HWfW-ZSqIB3pn7NuK7OfjC9WOsT6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bsyxI6GhJp4ZYuvYBbexSqQAtHKneSTL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dw_pwI4Vb-6d9j0opbK2NGQNlBRDAKDX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/149kfB7WXqYh83VZRDr2lzF9dQOKZ5zn0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eb4l49-0i48eYWrjB1j5EgEDBzE8noAB/view?usp=drive_link

(4)B.2.2.3. EM _venilik¢i dgrenme
(4)B.2.2.4. EM_risk yonetimi_arasinav_kagidi

B.2.2. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri,
adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu ¢er¢evede yapilan uygulamalar tanimli siirecler
icerisinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kredi kaybi gibi sorunlar yasamasinin Oniine
gecilmeye calisilmakta ve yatay gecis gibi Onceki Ogrenmenin taninmasi siireglerinde
muafiyet ve intibak islemleri Bolim Muafiyet ve Intibak Komisyonu marifetiyle takip
edilmektedir. Boliimiimiizde 6grenci kabulii, muafiyet ve intibak islemleri, ¢ift anadala kabul
esaslari, yan dal 6grenci kabulleri, uluslararast 6grenci bagvuru asamalari, kurumlararasi
yatay gecis esaslari, Erasmus, Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliligine iliskin usul ve
esaslar ile oOgrenme kredilendirme siire¢leri Universitemiz tarafindan kabul edilen
yonetmelikler, esaslar ve yonergelere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi PUKO déngiisii

lyilestirme

UYGULA KONTROL ET ONLEM AL

PLANLA .
Onerisi

2024-2025 Egitim
Ogretim déneminde
boliimiimiizde
okumaya hak kazanan
Ogrencilerin ders

Muafiyet ve
intibak
komisyonu
g0zden
gecirilmis ve

2024-2025 Egitim
Ogretim déneminde
boliimiimiizde Ders igerikleri
okumaya hak kontrol
kazanan 6grencilerin | edilmistir.

muafiyetlerinin ders muafiyetleri glincellenmistir.
yapilmasi
tamamlanmistir
planlanmistir.
Kanitlar:

4)B.23.1.EM ust yazi

(4)B.2.3.2. EM_vatay gecis boliim_kurul karari
(4)B.2.3.3.EM_vatay_gecis_kabulii

(4)B.2.3.4 EM_muafiyet ve intibak formu
(4)B.2.3.5.EM_yatay gecis_muafiyet

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bolimiimiizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin
uygulamalar Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasi {izerinden
duyurulmaktadir. Bu kapsamda merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disindaki yatay
gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci
kabullerinde = uygulanan  kriterler =~ mevcuttur. CAP ve yandal programlar
bagvuru/degerlendirme ve kayit tarihleri, basvuru islemleri, sisteme yiiklenmesi gereken


https://drive.google.com/file/d/1rFeHUyZO-fk74jY4dNDuG2h1Gs66ZE-O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pV5XyVd-r6oDl9E8IGA7ya6QGrbTSqTh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c20lOBJ4ZdLi2vHA7Er7-sRnot3eqjWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MCqmm9WFyBN7aS_vm-z_k36Jhsgi509C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H4I3cNlIuwcnuNZKqvpibL0aBbn-DSpj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Fsd7kp9uXBWHmmt1aDe3ZwMg0VO78Dh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_LsPyuGvGwBOV8u0GgW8tIO4i7d4h_XH/view?usp=drive_link

belgeler, bagvuru ve kabul kosullari, siralama kriterleri, ilgili mevzuatlar ve alim/kabul
stireclerine ait detaylar boliim web sitesinde sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

PUKO B.2.4.Cift anadal ve yandal PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA KONTROLET ONLEM AL 1yilestirme
Onerisi

Boliimdeki erasmus, Ogrencilerin | Erasmus 6grencisi [ Ogrenci diplomasini
¢ift anadal ve kabulii ve icin yurtdiginda alirken Erasmus
yqndal programlari ders aldig1 transkript nedeni ile muaf
igin yapilan intibaklari kontrol edilerek oldugu derslerin kaydi
bagvurularin yapilmgtir. doniistindeki degerlendirilmek
degerlendirmesi muafiyet tizere kayda
planlanmustur. saglanmistir. gecirilmistir.
Kanitlar:

(4)B.2.4.1.EM_giiz_cap_vap_degerlendirmeleri
(4)B.2.4.2.EM_boliim_kurul_karari

(4)B.2.4.3. EM_akts_not_doniisim

(4)B.2.4.4 EM_ders_muafiyet ve_intibak
(4)B.2.4.5.EM_transkript
(4)B.2.4.6.EM_.cap_yandal website
(4)B.2.4.7.EM_ist_vyazi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Endiistri Miithendisligi Boliimii 6grenim siireci icin yeterli kapasitede dersliklere sahiptir. Bu
dersliklerde Ogrenim siirecini kolaylastiracak bilgisayar, internet, projeksiyon cihazi,
mikrofon ve benzeri altyap1 destegi bulunmaktadir. Ek olarak uygulamali derslere hizmet
saglayacak sekilde gerekli donanimi ile laboratuvarlari bulunmaktadir. Fakiiltemizde
Endiistri Miihendisligi boliimiiniin de kullandigi tiim bdliimlere hizmet veren 2 adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu fiziksel donanimlar boliimiin egitim-6gretim
ihtiyaclarmi  biitiiniiyle karsilamakla beraber ogretim {iyelerimize c¢alisma olanag:
sunmaktadir. Ogrenme kaynaklarmin karsilanabilmesi igin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligt web sayfasinda kiitiiphane taramasi yapilabilmektedir. Endiistri
Miihendisligi tarafindan okutulan biitiin derslerin kaynaklarmin kiitiiphanede olup olmadig:
konusunda bir ¢alisma yapilmis olup, ders kaynaklar ile gelecek yillarda okutulacak olan
derslerin de kaynaklarini icerecek sekilde gerekli olan 6grenme kaynaklarinin edinilmesi igin
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda talepte bulunulmustur. Bu kapsamda
dersi verilen 6gretim iiyelerinden okutacagi derse ait ders kitaplarinin kiitiiphanede yer alip
almadig1 diizenli olarak sorularak olmayan kitaplar temin edilmektedir. Boylelikle kiitliphane
kaynak durumu siirekli olarak izlenmekte ve eksik olan kaynaklarin giderilmesi hususunda
onlemler alinmaktadir. Ote yandan Boliimiimiiz uhdesinde 6grenme ortam ve kaynaklarmin


https://drive.google.com/file/d/1ZAajHF_gDa8HW5kOM_AtJ3OuEopBClLl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yN9eYleMJ3Tgf197iBkqfdy_U6P0xivC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QOC4R5FdSWG7HbBctRuuib_7Aku8cB8C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mn_dkIB7vkI9_MCIFtLLX5nh36ezykhL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjPyehnzoUex72qEo7Eee5FAMoPAvCYh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CLv4Sn4kuTn98nk6o81M7P6oxieWuF-6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11eHDqHo4HUnjBzdKCaSJTwOP7Sxa1qPh/view?usp=drive_link

zenginlestirilmesi agisindan farkli uygulamalara da gidilmektedir. Bu ¢ergevede boliimiimiiz
akademik personeline yonelik olarak COST Aksiyonu Deneyim Paylasimi Etkinligi,
ERASMUS Deneyim Paylasimi Toplantis;, Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Deneyim Paylagimi Toplantis1 gibi etkinliklerle deneyim paylasimi ve Ogrenme
kaynaklarmin yayginlagtiritlmas1 noktasinda caba sarf edilmektedir. Yenilik¢i 0grenme
kapsaminda farkli 6grenme ortamlarinda ders islenmistir. IE 311 Ergonomi dersi kapsaminda
2023-2024 Giiz doneminde isletme Hatay'da bulunan SETAL Aliiminyum Ltd. Sti. ziyareti
gergeklestirilmis ve Ergonomik agidan degerlendirmelerde bulunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana o6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B 3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA  KONTROL ET  ONLEM AL lyilestirme Onerisi
Lisans Kullanilacak ) Kitaplarin
derslerinde kitaplarin satin Kitaplarin kiitiiphanedeki
kullanilacak alma kiitiiphane giincel
kitaplarin islemi kiitiiphane | tarafindan temin durumlarna
listesi tarafindan edilip edilmedigi belirli
cikarilmustir. gergeklestirilmistir.| kontrol edilmistir. | periyotlarla
bakilmistir.
Kant:

(3)B.3.1.1.LEM_kanit
(3)B.3.1.2.EM_kanit

(3)B.3.1.3.EM 08renci oryantasyon el kitabi
(3).B.3.1.4.EM kitiiphane websitesi hizli erisim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliim biinyesinde akademik danigsman gorevlendirilerek tanimli ilke ve kurallar igerisinde
ogrencilerin akademik gelisimleri takip edilmekte, akademik sorunlarina ¢6ziim aranmakta
ve kariyer planlamalarini yapmalarinda destek olunmaktadir. Ogrencilerimize kayit
yaptirdiklar1 ilk yi1l oryantasyon egitimi verilmekte dersler heniiz baslamadan Universite,
fakiilte/boliim tanmitimi, fiziksel ortam ve siire¢ tanitimi yapilmakta Ogrencilere kariyer
planlamasina yonelik farkindalik egitimi yapilmaktadir. Ayrica boliimde egitim-6gretim
yilinin ilk yariyilinda Kariyer Planlama dersi verilerek 6grencilere akademik destek hizmeti
verilmektedir. S6z konusu dersin yiiriitiilmesinde basta Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari
Ofisi olmak iizere, Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun Ofisi de paydas olmasinin yan1 sira
bu sekilde ogrencilere boliim 6zelinde akademik destek almalar1 saglanmaktadir. Ayrica
ogrencilere akademik ve mesleki alanlarda tecriibe edinebilmeleri icin birgok faaliyet
gergeklestirilerek  akademik destek hizmetleri ¢esitlendirilmektedir. Ayni1 zamanda
ogrencilerin danigsmanlariyla ve diger 6gretim {iyeleriyle yiiz ylize goriisme yapabilmeleri
icin goriisme saatleri olusturulmustur. Boliim web sayfasinda yer alan “Yonetim” sekmesi
tizerinden 6grenciler bdliime ve boliim baskanina eriserek kesintisiz olarak akademik destek
hizmetlerinden istifade edebilmektedirler. Akademik Kurul ve Bolim Kurulu toplantilari,


https://drive.google.com/file/d/1QLTsmdTAssceKoscdKTSA8gfHYVABuS1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WKfybaT3GFlxpsgdsCcE1CaYzttA_YdF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y4I0N42eJX422zXZKok4VRST2HqfyVfe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LhuioG9mj90H-QFKSxidvlnchAa4deVw/view?usp=drive_link

oryantasyon ile 6grencilerle yapilan toplantilar diizenli yapilarak 6grenci-6gretim elemani ve
yonetim arasindaki etkilesimin sicak tutulmasina &zen gosterilmektedir. Ogrencilere
diizenlenen anketler sonucu alinan geri bildirim mekanizmasi1 akademik destek hizmetlerini
iyilestirmek maksadiyla kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak o&grencilerin akademik
caligmalarin1 destekleyici nitelikte Tiibitak 2209-A projeleri yapilmaktadir. Ogrencilerle
Ogretim elemanlar1 takim olusturarak Teknofest etkinliklerine katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajli 6grencilerimiz i¢in yeni yapilmis olan Miihendislik Fakiiltesi binamizda
asansor, engelli rampalar1 ve engelli lavabolar1 bulunmaktadir. Tarsus Universitesi Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalart Yénergesi ile birlikte
Boliimdeki dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik
ilkelerine dayali olarak ilgili siireglerin siirdiiriilebilirligi giivence altina alinarak tiim
birimlerin uygulayabilecegi standartlara doniistiiriilmiistiir. Bunun yani1 sira “Engelli
Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalari Yonergesi de yayimlanarak
devreye konulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

B.3.4 Dezavantajli Gruplar PUKO déngiisii
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Tarsus Universitesi Endiistri Miithendisligi Béliimii’'nde béliim bazinda gesitli sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin esit sekilde yararlanabilmesi
icin Tarsus Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Ornegin, Endiistri Miihendisligi boliimii 6grencileri Endiistri Miihendisligi Ogrenci Toplulugu
araciligiyla diizenlenen etkinliklere katilmakta, bu siirecte danisman Ogretim elemani
rehberliginde aktif rol almaktadir. Endiistri Miihendisligi Ogrenci Toplulugu danigmanmi Ars.
Gor. So6len Zengin'in moderatorliiglinde "Endiistri Miihendisliginde Kariyer Yolculugu" konulu
webinar Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi'nden Uretim Planlama ve Kontrol Lider Miihendisinin
katilim1 ile gerceklesmistir. Diizenlenen webinarlar 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki



saglanmakta ve onlarin sektdrle bulusmalari desteklenmektedir. Universite yerleskesinde
bulunan tenis, basketbol, futbol ve voleybol sahalar1 da o6grencilerin sportif faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri i¢in kullanilabilmektedir. Endiistri Miihendisligi toplulugu 6grencileri
2023-2024 bahar donemi igerisinde topluluk 6zelinde kahve ve voleybol etkinligi diizenlemistir.
Ogrencilerden toplulukla alakali geri déniisler alinmistir. Bir sonraki dénem geri bildirimler
dikkate alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

Kanaitlar:

(4)B.3.5.1.EM 06grenci toplulugu sosval etkinlikleri
(4)B.3.5.2.EM_ogrenci_topluluklari_yonergesi
(4)B.3.5.3.EM_TAI_webinar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Endiistri Miihendisligi Boliimii atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinde Tarsus
Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinin (SP) Temel Degerler bashiginda yer alan seffaflik
ve adalet ilkesine bagli kalinmaktadir. Bu kriterler kurumun tiim alanlar i¢in tanimli olup
paydaslarca bilinmektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri web sitesinde seffaf
bir sekilde paylasilmigtir. Ayn1 zamanda Tarsus Universitesi Atama ve Yiikseltme Y&nergesi
gerek Universitemizin gerekse de Fakiiltemizin ve Boliimiimiiziin gereksinimlerine yanit
verecek sekilde gozden gecirilmis ve atama/yiikseltme kriterlerinde degisiklige gidilmistir.
Boylece YOK ve UAK tarafindan yapilan degisikliklere ayak uydurulmustur. Dolayisiyla
egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
sirecinde tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. Ayrica 6gretim elemani ders yikii ve dagilim dengesi de seffaf olarak
paylasilmaktadir. Bu kapsamda lisans ve lisansiistii programlarinda yer alan derslere yonelik
ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle programin bagli oldugu birimdeki 6gretim
elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi yetkinlik ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmakta ve
Tarsus Universitesi Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine iligskin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonergesine gore aksiyon alinmaktadir. Akabinde boliim baskanliginin
teklifiyle ve ilgili birimin Yonetim Kurulu karariyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Endiistri Miihendisligi Boliimii 6zelinde 6gretim elemanlarindan, agilmis olan ilgili dersi
verebilecek uzmanlik alanina haiz olmamasi durumunda ders yiiklerinin esit olarak pay
edilmesi suretiyle diger birimlerden 6gretim elemani talebinde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1nx1UKZSXiWs6nnq6Ol0qATtn7YDhUViO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10h5EVlua4Wi_JGjL-WUrFm6HVFttdszW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VGl4dPE1pxVDCBLKT4tRWVouAhZ4_2m1/view?usp=drive_link

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA  KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi
Universite )
yonergeleri Personelvdalre Atanacak
personel daire bagkanlig personellerin
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planlanmigtir. yayimlanmistir.

eri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim

siireclerini 68renmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirligii bilinyesinde yliriitiilmekte olup (kurs, calistay, ders,
seminer vb) bu yapilanma Tarsus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeligi esaslart cercevesinde olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performanst Ogretim elemanlart tarafindan hazirlanan ders dosyalar1 araciligiyla
degerlendirilmektedir. Ek olarak egiticilerin egitimi konusunda gerekli egitimler verilmistir.
Egitim videolar1 ALMS+ platformunda paylasilmis ve anilan egitime katilan Boliim 6gretim
elemanlarina sertifika verilmistir. Bu ¢ercevede 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi adina
onem arz eden aksiyonlar alinmistir. Endiistri Miihendisligi boliimii Ogretim Uyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Emel YONTAR ve Dr. Ogr. Uyesi Onur DERSE hocalarimiz Dogent olmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
geligtirmek tizere uygulamalar vardir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme
Onerisi
Béliimiimiizdeki Kadro, farkli konularda
iki farkli ana 1"hvt1sa's yapmis 6 Kontrol siireci
bilim dals ogretm tyest 3 | atanma
kapsaminda atagtirna goreviist13¢ | riterlerine
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kadrosu olusturulmustur.2 | o opiiimigtir.
planlanmistir. Ogretim lyesi dogentlik
linvanini almistir.
Kanitlar:

(3)B.4.2.1 EM 0gretim vetkinligi



https://drive.google.com/file/d/16Dma98iZKVOwBta5RjtZ1ScbYrVvjS8t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Dma98iZKVOwBta5RjtZ1ScbYrVvjS8t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fYE5jBOnSdE6XA6JP3KRgT8jK1xDiZsl/view?usp=sharing

3. Arastirma Gelistirme

Boliimiimiizde arastirma siireglerinin yonetimi Bolim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ilgili verileri toplanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi islerini Boliim Kurulu adina Boliim
Kalite Komisyonlar1 yerine getirmektedir. Boliimiin en 6nemli i¢ arastirma ve gelistirme
kaynaklar1 Kurum biitge imkan1 ve BAP’dir. En 6nemli dis arastirma ve gelistirme kaynagi
ise TUBITAK tesvik programlaridur.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda, Bolimiimiizde akademik personellerin
doktora uzmanlik alanlar1 ile arastirma hedeflerinin uyumu gozetilmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere ¢esitli egitim faaliyetleri,
seminer ve webinarlara aktif katilim gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinim egitim-6gretim ¢alismalar1 sonucu ortaya koymus olduklari projeler
ve diger akademik caligmalari Boliimiin web sayfasi ile gesitli sosyal medya araglarindan
kamuoyuna duyurulmaktadir. Boylece akademik personelin motivasyonu yiikseltilmekte ve
diger birimlerde yapilmasi planlanan ¢alismalari tesvik etmeye ¢alisilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini gelistirme kapsaminda c¢ok sayida calisma
yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren; Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kent Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Projeleri
Destekleme Koordinatorliigiince (BAP) yapilan proje hazirlama ve yazma egitimleri takip
edilmekte, 6gretim elemanlarina arastirma gelistirme farkindalig1 kazandirilmaktadir. Ulusal
diizeydeki bilimsel etkinlikler konusunda, bdliimiimiizde ulusal sempozyum ve kongrelerin
duyurular1 boliim web sayfasit ve mail yoluyla yapilmakta ve katilim saglanmaktadir. Buna
ek olarak hem toplumsal katki sunmak hem de arastirma farkindaliginin kazandirilmasi
amactyla TUBITAK Bilim Séylesileri faaliyeti siirdiiriilmekte ve geng nesillerin arastirma
kiiltiiri  kazanmalar1 tesvik edilmektedir. Endiistri Miihendisligi Bolimi  6gretim
iiyelerimizden Dog. Dr. Emel YONTAR ve Dog. Dr. Onur DERSE TUBITAK 2219 projesi
kapsaminda doktora sonrasi arastirma bursunu kazanarak ¢alismalarmi yurt disinda
tamamlayip Boliimiimiizde faaliyet gostermeye devam etmektedir. Uluslararasi is birligi ve
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in de ¢esitli faaliyetler takip edilmektedir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin yurt disinda diizenlenen bilimsel faaliyetlere katilimi
ozendirilmekte ve desteklenmektedir. Post-doktora destegi ile yurt disindaki egitim ve
bilimsel aragtirma siireglerine katilim saglanmakta ve bu sayede BOlim Ogretim
elemanlarinin uluslararast igbirliginin Onii acilmaktadir. Yine Ogretim elemanlarinin ag
gelistirmelerini ve uluslararast bilimsel arastirma yetkinliklerini tesvik etmek tizere COST
(European Cooperation in Science and Technology) projelerine aktif katilim saglanmaktadir.
Akademik Kurul toplantilarinda ve BOlim 0Ozelinde yapilan toplantilarda Ogretim
elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeleri yoniinde alacaklari kararlar desteklenmekte, bu
hususta gerekli destek saglanmaktadir. Universite genelinde Proje Ofisi ve Uluslararasi
Iliskiler Ofisi tarafindan proje bilgilendirme, destekleyici egitim ve uluslararasi firsatlar
toplantilar1  ve webinarlarn  diizenlenmektedir ve Bolim de bu toplantilardan



faydalanmaktadir.

Béliimde gorev alan 6gretim iiyeleri TUBITAK, COST, TEKNOFEST ve Ar-Ge projelerinde
yiiriitiicli, arastirmaci ve danisman olarak gorevler almaktadirlar. 2024 yili igerisinde
yiiriitiilen veya tamamlanan projelerle ilgili kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda, o6gretim elemanlarinin arastrma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi
. Tiibitak 2209
Tibitak 2209 Tub'ltak.2.20'9 ... | projelerine
projeleri ile ilgili | Projeleriile ilgiliic | oq1m sayilar
i¢ paydaslarin paydaslarla onceki yillarla
bilgilendirilmesi | toplant1 yapilmis kiyaslanip
ve lisans lisans degisiklikler
Ogrencilerinin ogrencilerinin nasil kontrol edilmis,
tesvik edilmesi | tegvik edilecegi bu oranlarin
planlanmustir. konusunda éneriler raporlamalari
alinmustir. yaptmustur.

Kanaitlar:

3).C.2.1.1.EM_kanit
(3).C.2.1.2.EM_kanit
3).C.2.1.3.EM_kanit

3).C2.1.4 EM Kkanit
(3).C.2.1.5.EM 2024 vaymlar

(3).C.2.1.6.EM 2209 A projeleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiizde  yliriitiilen  projelerden  bazilar1  ulusal ve uluslararasit ortaklarla
gerceklestirilmektedir. Tarsus Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Bolimii ve Proje Ofisi is birligiyle, Dog¢. Dr. Serap Akcan Yetgin yiiriitiiciiliigiinde
“Miihendislik Disiplinlerine Yonelik Yalin Uretim Teknikleri Egitimi ve Sanayi
Uygulamalar1” egitimi verildi. TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programi1 kapsaminda 9-11 Aralik 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen egitim; basta
Endiistri Miihendisligi olmak iizere iiretim siirecleri igerisinde bulunan Makine, Mekatronik,
Elektrik ve Elektronik, Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinde lisans ve lisansiistii egitim
goren 6grenciler, sanayinin farkli kollarinda ¢alisma potansiyeli olan miihendis adaylari i¢in
diizenlendi. Alaninda uzman akademisyenler ve sektor profesyonelleri tarafindan verilen
egitimle katilimcilara yalin iiretim tekniklerini uygulayabilme bilgi ve becerisi kazandirildi.
Boliim 6gretim iiyemiz Dog¢. Dr. Faruk GEYIK moderatdrliigiinde 2024/2025 giiz
doneminde “Kocluk, Mentérliik, Danismanlik” webinar1 ve Istanbul Medeniyet Universitesi
Ogretim  Uyesi Dog¢.Dr.M.Fatih Hocaoglu ile “Akademik Kariyer” webinarlari


https://drive.google.com/file/d/18bc6daqY3XPg2onRGqs9g0g4mwWZdPCc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DwGToInFrjslpjrxNKTHvHuqfyodDBdA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zkdn7MxJpwP7gmjKRJs2qQ5Cv-5YUWO_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YHANT5K4SfYiEiC8oDutY5IKF6vjPfI_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q2-8IkPluf_nMcoH57x6vS83Np19AjlM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G8gKUHW7WDJXKXC6rqkejlDKg_bNFI5d/view?usp=drive_link

gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Kanitlar:
(3)C.2.2.EM valin webinar

(3)C.2.2.2. EM_kocluk_mentorliik_webinar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim arastirma ve gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla, Universitenin Stratejik
Planindaki kriterler dikkate alinmis ve Olgiilebilir kriterler {izerinden siirekli izleme
faaliyetinde bulunulmustur. Bu kapsamda ticer aylik donemler ile 6gretim elemanlarinin
yayin ve proje bilgileri toplanmakta ve Eylem Planinin giincellenmesi saglanmaktadir. Yine
buna ek olarak, Boliimde gorev yapan arastirma gorevlilerinden alti aylik faaliyetlerini
raporlagtirmalar1 istenmekte ve arastirma gorevlilerinin performanslart izlenmektedir.
Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerde
basilan makale, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki dergilerden yapilan
yayin sayisi, ulusal ve diger uluslararasi makaleler ile diger yayimlarin say1 ve ylizdeleri de
donemsel olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi
Aladenk Akademik Akademik
p lersoln e personelin ulusal personelin
ulus? ve ve uluslararasi gerceklesen
:1::1 daar ar:s:n alanda yayin ulusal ve
hede ﬂe}r,ililin hedeﬂerin%n. . uluslararast
belirlenmesi gerceklestirilmesi | alanda yaymn
lanlanmistir saglanmustir. hedefleri kontrol
P Sur. edilmistir.
Kanit:

(4).C.3.1.1.EM_2024_yayilar

C.3.2. Ogretim elemanv/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performanslar1 Boliim diizeyinde izlenmekte, yillar itibariyle dgretim
elemant bazinda istatistikler ¢ikarilmakta, Boliim Kurullar ile Akademik Kurullarda bu
istatistikler lizerinden degerlendirmeler yapilmakta ve 6zellikle olumsuz sapmalarla ilgili


https://drive.google.com/file/d/1w1OhueOOg4FLYFvNHeNDPy8szp__3d-e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bAVlEV1lzBtsR-eoa4TTsNGWGtgL7Oo1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A8EtwJMLckkf86hYZlh80t1ZmSpHU8QZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sdw98mR_Cp3IBJ9lpGajxyHsvRum5UOz/view?usp=drive_link

olarak Ogretim elemanlarinin goriis ve Onerileri alinmakta, izleme faaliyetleri neticesinde
meydana gelen gergeklesmeler incelenmekte, Yonetim Kurulunda degerlendirmeler
yapilarak gerekli iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte
ve 0gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Arastirmaci performansi PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi

Akaden?k lusal Akademik 3 aylik Tiim akademik
5 zrifl?s?;zlafa;sa personelin ulusal | Akademik periyotlarla personelin belirli
veri pavlasim ve uluslararasi personele giincel donem araliklariyla

) tfp Y1$ dak veri paylasim bilgilerin verilerin ilgili veri
p ba'l Qi‘m.aml a platformlarindak | giincelligi teyit girilmesi i¢cin | tabanlarinda
'l gllfrmm . i bilgileri ettirilmigtir. hatirlatmalar | gilincelleme
ﬁﬁgﬁ;ﬂfﬁg?l giincellenmistir. yapilmustir. yapmasl istenmistir.

4. Toplumsal katki

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi

Boliim, Universitenin toplumsal katki politikas1 ile uyumlu olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu kapsamda; Universitemiz, alaninda uzman bilim insanlarin1 ilkokul,
ortaokul ve lise diizeyindeki 06grencilerle bulusturma ve Ogrencilerin bilime ilgisini
pekistirme amac1 ile TUBITAK - “Bilim Séylesileri” kapsaminda etkinliklerin
diizenlenmesini tesvik etmektedir. Bu tesvik dogrultusunda, boliimiimiizde goérevli alaninda
uzman akademisyenlerimiz, kurumumuzun toplumsal katki siireglerini desteklemek icin
cesitli etkinliklerde yer almuglardir. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Egemen Taner 15 Mayis'ta
Erzurum Anadolu Lisesi tarafindan organize edilen TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda
Erzurum’da lise 6grencileri ile Dijital Doniisiim ve Lojistik Yonetiminde Yenilik¢i Egilimler
Uzerine sdylesi gerceklestirmisti. Hocamiz ek olarak T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Verimlilik Proje Odiilleri kapsaminda Basdegerlendiricilik (28 proje degerlendirme, 15 firma
ziyareti) yapmistir. Lojistik yonetiminin ana fonksiyonlari; satin alma, tasima, depolama ve
dogru bilgi akisinin saglanmasidir. Bu konuda béliim dgretim iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Egemen Taner soylesi gergeklestirmistir.

Boliimde, toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
ilgili faaliyetlerde yer alan personeller, faaliyet dncesinde fakiiltemizce ilgili etkinlik i¢in
gorevlendirilmekte ve etkinlik sonrasinda da etkinlik ile ilgili geri goriisleri alinmaktadir.

Boliim, sahip oldugu laboratuvar, sergi, konferans, fuaye alani vd. gibi alanlarindan fiziksel
ortam olarak ve biinyesinde bulundurdugu alaninda uzman akademisyenlerinden de insan
giicii olarak toplumsal katk1 faaliyetlerine kaynak ayirmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1PV8nBhwVZq0N34HzyjNrOssB2eS7QmAB/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA LSONOIE ONIEI Iyilestirme Onerisi
ET AL
Boliimde mesleki Donem
farkindalik diizeyinin | icerisinde
arttirilmasi igin mesleki
webinar ve benzeri farkindalik
faaliyetlerin diizeyi arttiric
arttirilmast etkinlikler
planlanmistir. diizenlenmistir.
Kanit:

3).D.1.1.1.EM kanit
(3).D.1.1.2.EM_tiibitak bilim_sdylesileri

D.1.1. Kaynaklar

Boéliimiin toplumsal katki etkinlikleri igin kullandig1 kaynaklar Universitenin sagladig1
imkanlar dahilindedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimde gorev alan akademik personelin teknokentte sirket kurma/danigsmanlik yapma ve
Déner Sermaye Isletmesi araciligiyla danismanlik faaliyetleri uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ayrica Bolim biinyesine kurulu iki o6grenci kuliibii araciligiyla ¢esitli faaliyetler
gezi diizenlenmistir. Teknik gezi sonrasinda 6grencilere memnuniyet anketi diizenlenmistir.
Teknik gezi sonrasinda 6grencilerden gelen geri doniisler degerlendirilmis, bir sonraki teknik
gezilerde bu hususlara dikkat edilmesi saglanmistir. Ogrenci toplulugunun yeni firmalara
teknik gezi diizenlemesi i¢in dis paydaslarla goriismeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadr.

D.2.1. Toplumsal katk1 performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi PUKO dongiisii

KONTROL

PLANLA UYGULA ONLEM AL

Iyilestirme Onerisi

ET

Ogrenci En"dl'istri. o . ' fl'"?knik. gezi sonrasinda Ogrenci
kuliiplerinin I}/{uhen'dlshg1 Teknik gezi ogr'engllﬁrden gelen toplulugunun yeni
faaliyetlerini ogrenc1~ te'(znras1.n da ge1:1 donu§l§r Lo firmalara teknik
1 artrlmasi t(?'p!.ulugu ve ogren011§re degerle.:ndml.rms, bir gezi diizenlemesi
hakkinda bolim memr}unlyet sonrakl teknik icin dig paydaslarla
toplants taraflndap 4 a?ketl o gezﬂerde .bu hgsuslara goriismeler

apilmistir. adet teknik diizenlenmistir. | dikkat edilmesi apilmustir
yapiimis gezi saglanmistir. yaprimistit.

diizenlenmistir



https://drive.google.com/file/d/1uJIPkNPSknyw8I5v7ST33T2ZTFy27GsM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L4g0c8e_zWsf_L7YNTJ_dOrt23pw3XIO/view?usp=drive_link

Kanitlar:

(4).D.2.1.1.EM_Berdan_civata_teknik gezi_anketi
(4).D.2.1.2.EM_Pepsico_teknik gezi memnuniyet anketi
(4).D.2.1.3.EM Adana model fabrika teknik gezisi anket

(4).D.2.1.4 EM_Kastamonu_entegre semineri
(4).D.2.1.5.EM_Pepsico_teknik gezi

(4).D.2.1.6.EM _Berdan_civata_teknik gezi
(4).D.2.1.7.EM Adana model fabrika teknik gezisi

5. Endiistri Miihendisligi Boliimii Performans Gostergeleri

5.1. Akademik Personel Sayisi (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

NSRS S

O O\ W 1

Bolim Unvan Dagilimi

m Docent = Dr. Oretim Uyesi = Arastirma Gorevlisi

Béliim Unvan Dagilimi


https://drive.google.com/file/d/1YM_T4UhmaGxuJi957M3RbPTveqfikfQP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q9vbkf_3Ja4wpeWWbKousCtp7srs_1vs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZF3k0gJ1A2XzUJ1rlAAWtga_UpTr6gKE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xyj1zShJ-oAXFkOe97T-fHLwFft1XoxK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TjOLpXNHUDQGrI68yp4pS4YLpSCoYAJd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j_WUYu1Q7CmpxPnUqzWFj1uPFtM4HFJm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tb1fTrEUEfmPaFPsAJH_bQ94DrQGdCZR/view?usp=drive_link

5.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

OGRENCI SAYILARI ERKEK KADIN TOPLAM

SINIF
Hazirlik 6 19 25
1 11 34 45
2 15 28 43
3 13 21 34
4 6 12 18
4+ - -

TOPLAM 51 114 165

6.  Sonug ve Oneriler

Bu raporla Endiistri Miihendisligi Bolimii 2024 yili verileri dikkate alinarak kalite giivence
sistemi, egitim-Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve performans gostergeleri
dogrultusunda yapilan ¢aligsmalar ayrintili bir sekilde agiklanmustir.

Bu degerlendirme siirecinde, Boliimiin kendi alaninda uzman akademisyen ve idari
personeliyle bir araya gelerek gerceklestirdigi icsel degerlendirmeler sunulmustur.
Egitim-0gretim baslig1 altinda boliimiin 6grenci basarisi, ders icerigi giincelligi, 6gretim
elemanlarinin performansit ve Ogrenci memnuniyeti gibi konular detayli bir sekilde
incelenmistir. Bu kapsamda, boliimiin egitim hedeflerine ulasma noktasinda gozlemlenen
basarilar1 ortaya koymak ve daha etkili egitim yontemleri i¢in Oneriler sunmak amaciyla
caligsmalar yiiriitiilmistiir. Arastirma gelistirme faaliyetleri, Boliimiin bilimsel iiretkenligini
artirmak adina 6nemli bir baglik olmustur. Boliimde, 2024 yil1 icinde gerceklestirdikleri proje
calismalari, yayin sayilari, katilim saglanan konferanslar ve benzeri akademik faaliyetleri
degerlendirmis ve bu alandaki giiclii yonleri ile iyilestirme potansiyelleri belirlenmistir.
Toplumsal katki baslig1 altinda, Boliimiin yerel ve ulusal diizeyde gergeklestirdigi sosyal
sorumluluk projeleri, endiistri igbirlikleri, meslek odalariyla yapilan etkilesimler ve benzeri
faaliyetler ele alinmistir. Bu ¢ercevede, boliimiimiiziin topluma olan etkisini degerlendirmek
ve daha etkin sosyal sorumluluk projelerine onciiliik etmek amaciyla 6neriler gelistirilmistir.

Boliimiin genel performansint degerlendirerek, elde edilen sonuglara dayali olarak giiglii ve
zay1f yonleri belirleyip, kalite siireglerini daha da iyilestirmek adina 6neriler sunulmustur. Bu
Oneriler, stirekli gelisimi destekleyerek, Boliimiin kalitesini artirmayi hedeflemektedir.
Boliimiin birim i¢ degerlendirme raporu kapsaminda asagidaki onerilere yer verilmektedir:

e Kalite giivence siireglerinin daha etkin bir sekilde islemesi i¢in siirekli iyilestirme
kiltliriiniin yayginlastirilmasi.

e Akreditasyon siireglerine aktif bir katilim ve uyum saglanarak Boliimiin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugunun siirdiiriilmesi.

e Egitim-6gretim siireclerinin daha etkili ve 6grenci odakli hale getirilmesi igin
Boliim i¢i 6gretim yontemleri ve materyallerin diizenli bir sekilde gzden



gecirilmesi.

e Akademik personel arasinda pedagojik bilgi ve beceri gelistirme egitimleri
diizenlenerek 6grencilere daha etkili bir sekilde ulasabilmeleri i¢in desteklenmesi.

e Akademisyenler arasindaki igbirligini artirmak ve disiplinler arasi ¢aligmalar1 tesvik
etmek adina diizenli arastirma seminerleri veya atolyeler diizenlenmesi.

e Arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi, laboratuvar olanaklarinin iyilestirilmesi ve
giincellenmesi i¢in yatirimlarin yapilmasi.

e Boliim ici etkinliklerin toplumla daha fazla etkilesim i¢cinde olmasini saglamak i¢in
sosyal sorumluluk projelerine daha fazla odaklanilmasi.

e Mezunlarin isttihdam edilebilirlik becerilerini artirmak adina endiistri isbirlikleri ve
staj programlariin daha etkin bir sekilde diizenlenmesi.

e Ogrenci memnuniyeti anketleri ve mezun izleme calismalarinin daha sik ve
sistematik olarak gerceklestirilerek elde edilen verilere dayali iyilestirmelerin
yapilmasi.

Bu oOneriler, Endiistri Miihendisliginin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda kalitesini artirmak i¢in ¢esitli stratejiler sunmaktadir. Her bir 6neri, Boliimiin
genel hedefleri dogrultusunda daha etkin ve basaril1 bir performans elde etmeye yonelik
adimlar1 icermektedir.

Hazirlanmis olan PUKO tablolarina dair 6zet bilgi asagidadur.

Toplam PUKO lvilestirme Sayisi 20
Planlama asamasindaki faaliyet sayisi 20
Uygulama asamasindaki faaliyet sayisi 20

Kontrol agsamasindaki faaliyet sayisi 18

Onlem alma asamasindaki 13
faaliyet sayisi
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